
คําสั่งโรงพยาบาลบานผือ 
ที่ 17 / ๒๕๖๖

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการเวชระเบียนและสารสนเทศ 
................................................................. 

เพื่อใหการพัฒนาระบบเวชระเบยีนและสารสนเทศของโรงพยาบาลบานผือเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ และมาตรฐานของสถาบัน
พฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล การพัฒนาบันทึกเวชระเบียน ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงพยาบาลบานผือมีประสิทธิภาพ และ
สามารถสืบคนขอมลู เพื่อวิเคราะหและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ขอแตงตั้งคณะกรรมการเวชระเบียนและสารสนเทศโรงพยาบาล  
บานผือ ดังตอไปนี ้

๑.   นายแพทยฉัตรชัย   เอ็งอุทัยวัฒน นายแพทยชํานาญการ ประธาน 
2. ทพญ.สิรินธนา เพชรพนมพร ทันตแพทยชํานาญการ กรรมการ 
3. นางปทิตตา พัฒนขจร  เภสัชกรชํานาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวอันทิกา สุทธิแพทย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
5. นางรัดเกลา แกนทาว   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
6. นางอาทิตยา ทีคํา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
7. นางสาวกาญจนา ศรีบุญเรือง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
8. นางสาวกิติญา นาฬิกูล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
9. นางสาวสุภาวดี แดงนา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
10. นางสาวมะลิสา มีอํานาจ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร กรรมการ 
๑1. นางสาวนฤมล  พิมพาแสง พยาบาลวิชาชีพ กรรมการ 
12. นางสาวพรนภา ศิลา พยาบาลวิชาชีพ กรรมการ 
13  นายกิตติธร  นามวิเศษ  พยาบาลวิชาชีพ กรรมการ 
14. นายวิทยา ทวีวัฒนเสถียร นักรังสีการแพทยปฏิบัติการ กรรมการ 
15. นายเอกพล แสนบุราณ นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ กรรมการ 
16. นางสาวอนุธิดา วารีย  แพทยแผนไทยปฏิบัติการ กรรมการ 
17. นางสาวมธุรส อบอุน  นักโภชนาการ กรรมการ 
18. นางทิติพร สารีวงษ  เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน กรรมการ 
19. นางสาวลักขณา จันทะพงษ เจาพนักงานสถิต ิ กรรมการ 
20. นายเดชา บุญพึ่ง  เจาพนักงานสถิต ิ กรรมการ 
21. นายอิทธิพล       ผลทิพย   นักจัดการงานทั่วไป  กรรมการ 
22. นายบุญเพ็ง ตรีรัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการ 
23. นางสาวสภุกร คงไชย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (เวชระเบียน) กรรมการ 
24. นางสาวกนกพร ฉายา เจาพนักงานเวชสถิต ิ กรรมการ 
25. นายมังกร ประดิษฐดวง  เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน กรรมการ  
26. นางสาวปรียานุช พรมนาไร เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน กรรมการ/เลขานุการ 

บทบาทหนาท่ี 
1. วางแผนและกําหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาระบบขอมลูเวชระเบียนและสารสนเทศ
2. รวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  กระจายขอมูลสารสนเทศทั้งในและนอกหนวยงาน
3. สนับสนุนใหทีมและหนวยงานภายในสามารถใชประโยชนจากขอมลูสารสนเทศ
4. กําหนดเอกสารคุณภาพ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
5. ดูแล กํากับ และติดตามประเมินคณุภาพระบบขอมลูเวชระเบียนและสารสนเทศ
6. กําหนดมาตรฐาน นโยบายสําหรับเวชระเบียนผูปวยครอบคลุมทุกงาน

๒/บทบาทหนาที…่ 



7. วิเคราะหความครบถวนของการบันทึกขอมูลในงานเวชระเบียน
8. พัฒนาระบบสื่อสารในโรงพยาบาล
9. นําขอมูลสารสนเทศมาใชในการพัฒนาองคกร

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่   28  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 ( นายทวีรัชต  ศรีกุลวงศ ) 
นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลบานผือ 




