
• รพ.บ้านผือ เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายที่มีคุณภาพ  มีความเป็นเลิศ
ด้านพฤติกรรมบริการ เทคโนโลยีทันสมัย ผู้รับบริการปลอดภัย
และพึงพอใจ ผู้ให้บริการมีความสุข ประชาชนสุขภาพดี ภาคีมี
ส่วนร่วม



บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ

พัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
โดยยึดหลักธรรมาภบิาล มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

พฒันาเครือข่ายระบบเทคโนโลยี 

.                                                 

พัฒนาเครือข่ายในการจัดการสุขภาพสอดคลอ้ง
กับปญัหาในพืน้ที่แบบบรูณาการไร้รอยต่อ



ประเด็นยุทธศาสตร์

1.พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์
2.คุณภาพการบริหารจัดการระบบงานส าคญั

3.พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
4.พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

5.พัฒนาเครือข่ายบริการ
6.พัฒนาทรัพยากรบุคคล



จุดเน้น
ในการพัฒนาคุณภาพบริการ

ปี 2566



•ทีมน าด้านการดูแลผู้ป่วย

Clinical Lead Team    สาขาอายุรกรรม



กลุ่มโรคส าคัญ/จุดเน้น ปี 2566 

กลุ่มAcute   Stroke ,STEMI ,SEPSIS ,Trauma

โรคเรื้อรัง  DM ,HT, CKD , Thalassemia 

โรคระบาด Covid 19 /ไข้เลือดออก

โรคที่เป็นปัญหาส าคัญของพื้นที่   ยาเสพติด, และจิตเวช 
,Palliative Care

แม่และเด็ก PPH, Birth Asphyxia



ลดป่วย ลดตาย
เพิ่มการเข้าถึงบริการ

STEMI



Stroke

ลดการเกิด ลด
การตาย เพิ่มการเข้า
บริการ  rtPA



เพิ่มการเข้าถึงบริการ
Fast  track



Trauma

ลดการ
เสียชีวิต

ลดการเกิด



Covid-19



DM ,HT, CKD

ลดการเกิด
รายใหม่ /
ชะลอการ
เกิดไตวาย



แม่และเด็ก

จุดเน้น  ลดการเกิด Severe PPR,
Birth Asphyxia 

เครือข่าย  เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลระหว่าง
ตั้งครรภ์ การส่งต่อ  เพื่อลดการเกิดอัตราตาย

ปริก าเนิด



ยาเสพตดิและจิตเวช

จุดเน้น
1. ผู้ที่ตรวจพบสารเสพตดิในปสัสาวะ จากคัดกรองได้รับการบ าบดั รักษา ฟื้นฟยูา

เสพติด คิดเป็น  ร้อยละ 10
2.ร้อยละ 58 ของผู้ป่วยยาเสพตดิเขา้รับการบ าบัด รักษาครบ และได้รับการ

ติดตามดูแลตอ่เนื่อง 1 ปี (Retention Rate) 



จุดเน้น/เข็มมุ่ง ระบบงานส าคัญ 9 ระบบ

องค์กรแพทย์

ประสิทธิภาพการวินิจฉัย/คุณภาพเวช
ระเบียน/ระบบการบริหารจัดการการดูแล

จากผู้ช านาญกว่า/การทวนการดูแล
ผู้ป่วย

องค์กรพยาบาล

ความเพียงพอ สมรรถนะ ความสุข ของ
บุคลากรใน NSO การทบทวนการดูแล

ผู้ป่วย



จุดเน้น/เข็มมุ่ง ระบบงานส าคัญ 9 ระบบ

PTC

จุดเน้นที่ 1 ลดความคลาดเคลื่อนทางยา
จุดเน้นที่ 2. ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล



• จุดเน้นที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ
• จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยตาม 2P-Safety Goals SIMPLE

ทมีน าด้านการบริหารความเสี่ยง RMC

นโยบายส าคัญ
1.เน้นเรื่องทศันคติที่ดีต่อการพฒันาคณุภาพ และการดักจับ
ความเสี่ยง เพื่อน าสู่การบรหิารจัดการ  โดยเพิ่มทักษะการ
สื่อสารเชงิบวก
2.บุคลากรควรเห็นความส าคัญของการรายงานความเสี่ยง 
No Blame No Harm
3.หัวหน้างานท าหน้าที่พีเ่ลีย้ง RM Unit 



โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)

สาธารณูปโภค (Public Utilities)

การซ้อมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

การพิทักษ์สิ่งแวดล้อม (ขยะติดเชื้อ น้ าเสีย)

จุดเน้น/เข็มมุ่ง ระบบงานส าคัญ 9 ระบบ
ENV

สร้าง
สิ่งแวดล้อม

เพ่ือการเยียยา



จุดเน้น/เข็มมุ่ง ระบบงานส าคัญ 9 ระบบ

IM/เวชระเบียน

1.ระบบส ารสนเทศและเวชระเบียนมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน
2. Smart Hospital 
3.พัฒนาการใช้ข้อมูลส ารสนเทศและเวชระเบียน เพื่อ
ตอบสนองตัวชี้วัดของโรงพยาบาล



จุดเน้น/เข็มมุ่ง ระบบงานส าคัญ 9 ระบบ

IC

จุดเน้นที่
1.ป้องกันและลดก ารแพร่กระจายเชื้อใน
โรงพยาบาล
➢Prevention of HAI 
➢Hand Hygiene
➢Isolation Precautions
➢Prevention and Control Spread 
MDRO

จุดเน้นที่ 2
ป้องกันการติดเชื้อใน
บุคลากร

จุดเน้นที่ 3
การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
ในรพ.สต.



• จุดเน้นที่ 1. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามาตรฐานและทักษะ
ที่เชี่ยวชาญตามาตรฐานวิชาชีพ

• จุดเน้นที่ 2.เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และความเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน

• จุดเน้นที่ 3 เสริมสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

จุดเน้น/เข็มมุ่ง ระบบงานส าคัญ 9 ระบบ

HRD




